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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 
เรื่อง  ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
......................................................................    

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลางได้มีค าสั่งเลขที่ 548/๒๕64 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน              
๒๕64 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า และได้ท าการประชุมพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินงานของลูกจ้างประจ า รอบการประเมินครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อม
เสนอมติจากท่ีประชุมไปยังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเรียบร้อยแล้ว  นั้น  
         

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  จึงอาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา  15  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ข้อ 303  
ประกอบตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ข้อ 11 (7) ให้นายกอบต. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย         
ประกาศรายชื่อเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน จึงประกาศผล
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ครั้งที ่2/2564  ผู้อยู่ในระดับดีเด่น ดังนี้ 

 ประเภทลูกจ้างประจ า จ านวน  2 ราย ดังนี้ 
1. นายเชี่ยวชาญ   รามทัศน์ ต าแหน่ง นักการ 
2. นางศิวดาติ์   นนทอง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

     

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
       

ประกาศ   ณ   วันที่   29   พฤศจิกายน   พ.ศ.  2564 
    
 
          วิชิต  เทพพิชัย 

                                    
            (นายวชิิต  เทพพิชัย) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 


