รายงานสรุปผลโครงการ
“สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
รายงานผลการดำเนินโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
“สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์”
แผนงาน
บริหารงานทั่วไป
ผลผลิต


ผลงานสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม
 (   โครงการ/กิจกรรมใหม่              





 (   โครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

งบประมาณ  ( งบ........................ ( งบ........................ ( งบอื่นๆ  ( ไม่ใช้งบประมาณ
จำนวนงบประมาณ  ...........................  บาท
( ค่าตอบแทน ...................................... บาท

(  ค่าใช้สอย                    .   บาท
( ค่าวัสดุ .............................................. บาท

(  ค่าครุภัณฑ์  ........................ บาท
( ค่าจ้างชั่วคราว .................................. บาท

(  ค่าครุภัณฑ์  ........................ บาท
( ไม่ใช้งบประมาณ                     .   บาท
การดำเนินการ
(  ยังไม่ดำเนินการ
( ระหว่างดำเนินการ
(  ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
ผลการดำเนินการ (กรณีดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว)
1. การใช้งบประมาณ (  ใช้หมดแล้ว
ใช้ไม่หมด (คงเหลือ …………..... บาท  (  ไม่ใช้งบประมาณ
2. ความสำเร็จของโครงการตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
 
-     มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 60  คน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

· ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและเล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมสาน
      สัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ ร้อยละ 80
ตัวชี้วัดเชิงประโยชน์
· สามารถจัดกิจกรรม/โครงการ ได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด ได้ทั้งปีงบประมาณ  ทุกๆ วัน 
      จันทร์ และวันที่กำหนดแล้วแต่กรณี  (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)
3. ปัญหาและอุปสรรค
4. ข้อเสนอแนะ






  พิชญา ศรีจำรัส
                       ลงชื่อ  ............................................................
                                 (นางพิชญา ศรีจำรัส)
                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                             
                              ผู้รายงาน
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
โครงการ “สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์”                                 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป
ผลผลิต


ผลงานสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม
 (   โครงการ/กิจกรรมใหม่              





 (   โครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ
1.1  ประเภทโครงการ
( วินัยคุณธรรม จริยธรรม
( เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
( พัฒนาการเรียนการสอน
( พัฒนาบุคลากร            
( บริการประชาชน

( พัฒนาด้านทัศนคติ ค่านิยม
( วิจัย



( โครงการอื่น ๆ (ระบุ) ................................................................ 
1.2  ความสัมพันธ์การบูรณาการโครงการกับการปฏิบัติงาน และ/หรือการบริการประชาชน และ/หรือการพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร พัฒนาด้านทัศนคติ ค่านิยม และ/หรือการวิจัย
 
- การปฏิบัติงาน           อย่างซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกที่ดีในความรับผิดชอบ มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม

- การบริการประชาชน   ให้บริการประชาชน ด้วยยิ้มแย้มแจ่มใส ให้บริการดุจเครือญาติ ประทับใจ
รวดเร็ว

     
- การพัฒนาบุคลากร    เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง สามารถทำงานเป็นทีมได้ 

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

- พัฒนาด้านทัศนคติ ค่านิยม    เกิดทัศนคติ ค่านิยม ในทางที่ดี เหมาะสม มีความรักและหวงแหนต่อองค์กร 
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- การวิจัย เรื่อง
         



1.3  ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น
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(  หน่วยงานภายนอก (ระบุ) 
(  หน่วยงานภายใน (ระบุ).คณะผู้บริหาร สำนักงานปลัด กองคลัง และกองช่างในสังกัด อบต.ช้างกลาง..
1.4  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดกับหน่วยงาน
	ระดับ
	ประเภท
	ข้อที่
	เรื่อง

	ยุทธศาสตร์
จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์
	4
	การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	
	เป้าประสงค์
	3.1,3.3,
3.6
	พัฒนาคนคุณภาพการให้บริการ, สร้างความปรองดองสมานฉันท์, พัฒนาระบบการจัดการวัฒนธรรม 

	หน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์
	3
	การพัฒนาทางการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพบุคลากร การประชาสัมพันธ์องค์กร

	
	เป้าประสงค์
	10
	มีกิจกรรม สร้างองค์ความรู้ในการให้บริการที่ดีและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สร้างความสัมพันธ์วัฒนธรรมในองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต


2. หลักการและเหตุผล
ตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบล                  ช้างกลาง ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2561 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ พัฒนาคนคุณภาพการให้บริการทางสังคม สร้างความปรองดองสมานฉันท์ พัฒนาระบบการจัดการวัฒนธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางการบริหารจัดการองค์กร ข้อ 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากร การประชาสัมพันธ์ขององค์กร,  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง เรื่อง การเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2561 และ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and transparency Assessment : ITA) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม จิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องการ เป็นธรรม ถูกกฎหมาย ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส  และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดำเนินงานในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างชื่อเสียง เป็นที่รู้จักแก่หน่วยงานภายนอกได้ นั้น จะต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานของบุคลากรโดยประกอบไปด้วยความรู้ ความสามารถ และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทัศนคติที่ดี เพื่อเป็นแบบอย่างของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ทั้งทางร่างกายและจิตใจ จึงเสมือนเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นวัฒนธรรมองค์กรอันดีงาม ซึ่งถือเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการทำงาน ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง จึงมีแนวคิดในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม  มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้มีพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง สามารถทำงานเป็นทีมได้ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยการจัดกิจกรรมการแต่งเครื่องแบบชุดสีกากี ทุกวันจันทร์ เข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมพบปะพูดคุยหน้าแถวหลังจากเคารพธงชาติ กล่าวคติประจำวัน          การชื่นชมผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  ให้กำลังใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดี  เสริมสร้างความสามัคคี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้บูรณาการทั้งด้านวิชาการ การปฏิบัติงาน และความร่วมมือในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการถ่ายทอด และสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างยั่งยืน
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สืบทอดวัฒนธรรม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนเพื่อยกย่องบุคลากร ให้เป็นคนดีเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับหน่วยงานในการดำเนินงาน รวมทั้งเป็นการจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และยกย่องให้ความช่วยเหลือกัน การสร้างความสามัคคีและทำงานเป็นทีมผ่านการละเล่นกีฬาพื้นบ้านของท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
2. เพื่อเป็นเวทียกย่องบุคลากรของอบต.ช้างกลางที่เป็นคนดี คนเก่ง สร้างชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์              บูรณาการและเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ
4. เพื่อจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรให้มีการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
5. เพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างขวัญและกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6. เพื่อพบปะเชื่อมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างผู้บริหาร คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
7. เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบ และสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
8. เพื่อให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
9. เพื่อให้มีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง  สามารถทำงานเป็นทีมได้
10. เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นทิศทางเดียวกัน
4. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
· ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ จำนวน  100  คน  
5. วัน เวลา สถานที่ และระยะเวลาในการดำเนินงาน  
วันที่  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้
	ขั้นที่

	กิจกรรม / งาน
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ 2561)

	
	
	ก.ย. 2560
	ต.ค. 60 – ก.ย. 61
	ก.ย. 61

	
	
	19
	21
	28
	1
	-
	-
	-
	
	30
	1
	-
	30

	1
	ประชุมคณะกรรมการ/ศึกษาความต้องการจัดโครงการ
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	2
	วางแผนและเขียนโครงการ
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	3
	ขออนุมัติโครงการ /จัดทำคำสั่ง/เตรียมความพร้อม
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	4
	จัดกิจกรรมและดำเนินงานโครงการ
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	5
	ประเมินและสรุปผลโครงการ
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6. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สามารถเสริมสร้างสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
2. สามารถเป็นเวทียกย่องบุคลากรของอบต.ช้างกลางที่เป็นคนดี คนเก่ง สร้างชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์              บูรณาการและเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. สามารถเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ
4. สามารถจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรให้มีการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
5. สามารถพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างขวัญและกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6. สามารถพบปะเชื่อมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างผู้บริหาร คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
7. สามารถสร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบ และสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
8. สามารถมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
9. สามารถมีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง  สามารถทำงานเป็นทีมได้
10. สามารถเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นทิศทางเดียวกัน
8. การประเมินโครงการ 
แบบประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
· ประเมินผลจากแบบสอบถาม
· ประเมินจากการสังเกตในการเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ
9. ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย(กรณีอบรม,สัมมนา)


9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
: 
ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 60 คน 
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	คิดเป็นร้อยละ

	
	ตามแผน
	ปฏิบัติจริง
	กำหนดไว้
	ปฏิบัติได้จริง
	

	โครงการ “สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์”
	ไตรมาส 
1-4
	วันที่ 1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561
	60 คน
	60 คน

	100



9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
:  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและเล็งเห็น                        
                                        ความสำคัญในการส่งเสริมสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม  
                                        จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ ร้อยละ 80
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	คิดเป็นร้อยละ

	
	ตามแผน
	ปฏิบัติจริง
	กำหนดไว้
	ปฏิบัติได้จริง
	

	โครงการ “สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์”
	ไตรมาส
1-4
	วันที่ 1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและมีความสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ ร้อยละ 75 
	75



9.3  ตัวชี้วัดเชิงประโยชน์ :
สามารถจัดกิจกรรม/โครงการ ได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด ได้ทั้งปีงบประมาณ  ทุกๆ วันจันทร์ และวันที่กำหนดแล้วแต่กรณี 
                                         (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	เป้าหมายเชิงเวลา
	คิดเป็นร้อย

	
	ตามแผน
	ปฏิบัติจริง
	กำหนดไว้
	ปฏิบัติได้จริง
	

	โครงการ “สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์” ทุกๆ วันจันทร์และวันที่กำหนดแล้วแต่กรณี
	ไตรมาส
1-4
	วันที่ 1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561
(ทุกๆ วันจันทร์และวันที่กำหนดแล้วแต่กรณี)
	สามารถจัดกิจกรรม/โครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดได้ทั้งปีงบประมาณ ทุกๆ วันจันทร์ และวันที่กำหนดแล้วแต่กรณี (1 ต.ค. 60- 30 ก.ย. 61)
	ได้ทั้งปีงบประมาณ ทุกๆ วันจันทร์ และวันที่กำหนดแล้วแต่กรณี (1 ต.ค. 60- 30 ก.ย. 61)
	100


10. กิจกรรมที่ดำเนินการ / ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์

	1. เพื่อเสริมสร้างสานสัมพันธ์วัฒนธรรม วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
	ทุกๆ วันจันทร์ มีการแต่งเครื่องแบบ  เข้าแถวเคารพธงชาติ และมีการให้ความรู้ พบปะ แลกเปลี่ยน การสานสัมพันธ์วัฒนธรรม วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

	2. เพื่อเวทียกย่องบุคลากรของอบต.ช้างกลางที่เป็นคนดี คนเก่ง สร้างชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์              บูรณาการและเป็นแบบอย่างที่ดี

	มีป้ายประชาสัมพันธ์การได้รับรางวัลดีเด่นระดับประเทศฯ สำหรับงานป้องกันฯ, มีการต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นๆเพื่อมาดูงานป้องกันฯ  , ทุกๆ วันจันทร์ มีการแต่งเครื่องแบบ  เข้าแถวเคารพธงชาติ และใช้เวทีจุดนี้ในการยกย่องบุคลากรโดยการกล่าวยกย่องชื่นชม ผู้ที่ทำคุณประโยชน์ (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่อื่นๆ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับความทุ่มเทแก่บุคลากรที่ได้ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงส่วนรวมและมีความคิดสร้างสรรค์บูรณาการและเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และ 

	3. เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ 

	ให้ความรู้ ทุกๆ วันจันทร์ มีการแต่งเครื่องแบบ  เข้าแถวเคารพธงชาติ และมีการให้ความรู้ เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ,  

	4. เพื่อจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรให้มีการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน

	กิจกรรมจิตอาสาทุกวันที่ 20 ของเดือน, กิจกรรมปีใหม่, วันสงกรานต์, วันครบรอบทำบุญสำนักงาน กิจกรรมระดมความเห็นมาตรการประหยัด  

	5. เพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกาย สร้างขวัญกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรเล็งเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เปิดเพลง ออกกำลังกาย ผ่อนคลายความตึงเครียด  เวลา 15.00 น. ของทุกวัน บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี มีขวัญและกำลังใจโดยสังเกตถึงความสุขในการทำงาน

	6. เพื่อพบปะเชื่อมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างผู้บริหาร คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
	ทุกๆ วันจันทร์ มีการแต่งเครื่องแบบ  เข้าแถวเคารพธงชาติ และมีการให้ความรู้ พบปะ แลกเปลี่ยน การสานสัมพันธ์วัฒนธรรม การร่วมกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ วันหยุดราชการ เช่น วันปิยะมหาราชฯ วันพ่อ วันแม่ กิจกรรมทำบุญตักบาตร วันเกิดพนักงาน การประชุมต่างๆ การแห่ผ้าขึ้นธาตุ กีฬาระดับอำเภอ ระดับหมู่บ้าน อนุรักษ์กีฬาพื้นบ้านซึ่งเป็นการละเล่นที่สืบทอดกันมา ฯลฯ


	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์

	7. สร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบ และสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
	การรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ การติดตามงานในที่ประชุมต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญอย่างพร้อมเพรียงกัน, การเข้าเวรรักษาการณ์ ที่ทำการอบต. การรู้จักรับผิด รู้จักรับชอบ 

	8. เพื่อให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
	มีความตั้งใจ กล้าคิด และกล้าในการแสดงความคิดเห็น ส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้น

	9. เพื่อให้มีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง สามารถทำงานเป็นทีมได้
	ลดปัญหาความขัดแย้ง การพูดจา ปรึกษา ช่วยเหลือกันด้วยเหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ ลดปัญหาจากการร้องเรียนต่างๆ มีความรัก สามัคคีกัน การทำงานต่อเนื่อง 

	10. เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นทิศทางเดียวกัน
	ทุกๆ วันจันทร์ มีการแต่งเครื่องแบบ  เข้าแถวเคารพธงชาติ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เป็นทิศทางเดียวกัน


11.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
	ปัญหาและอุปสรรค
	แนวทางแก้ไข

	1. อยากให้บุคลากรได้รับรางวัลอย่างทั่วถึงและเป็นรางวัลที่จับต้องได้ หรือใช้การได้
	สรรหาของรางวัลโดยพิจารณาถึงคุณภาพ ความทนทานในการใช้งาน และบุคลากรได้รับรางวัลอย่างทั่วถึงอย่างน้อยคนละ 2 รางวัลขึ้นไป

	2. เป็นการโครงการที่เรียบง่าย ประหยัดค่าใช้จ่ายมากเกินไป ควรมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมะสมบ้าง และบุคลากรไม่ต้องเหนื่อยมาก
	ในปีต่อไปจะพิจารณาให้มีการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนที่เหมาะสมต่อไป 

	3. ในแต่ละปีควรจัดนอกสถานที่มากกว่าในอบต. 
	ในปีต่อไปจะพิจารณาสถานที่ที่เหมาะสม


4.  ความพึงพอใจการประเมินผลโครงการ

จากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  จำนวน 60  คน เป็นเพศชาย จำนวน 27 คน  เพศหญิง  จำนวน  33 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.73 ซึ่งแยกตามหัวข้อดังนี้



การประชาสัมพันธ์โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด         (ค่าเฉลี่ย 4.23)
ความเหมาะสมด้านสถานที่ในการจัดโครงการ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.50)


ความเหมาะสมด้านวันและเวลาในการจัดโครงการผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.33)


สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.04)


บูรณาการทางความคิดสู่การทำงานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทำงานในการปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55)
เกณฑ์การให้คะแนนในระดับต่าง ๆ
ระดับมากที่สุด

มีคะแนนค่าเฉลี่ยระดับต่าง ๆ 

4.20 – 5.00
ระดับมาก

มีคะแนนค่าเฉลี่ยระดับต่าง ๆ 

3.40 – 4.19
ระดับปานกลาง

มีคะแนนค่าเฉลี่ยระดับต่าง ๆ

2.60 – 3.39

ระดับน้อย

มีคะแนนค่าเฉลี่ยระดับต่าง ๆ

1.80 – 2.59

ระดับน้อยที่สุด

มีคะแนนค่าเฉลี่ยระดับต่าง ๆ

1.00 – 1.79
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
· งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
[image: image20.jpg]



6.  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
ผู้บริหารและคณะผู้บริหาร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	

	1
	นายจารึก  
	รัตนบุรี
	นายกอบต.
	ผู้บริหารท้องถิ่น
	

	2
	นายนพดล 
	กาญจนรักษ์
	รองนายกอบต.
	คณะผู้บริหารท้องถิ่น
	

	3
	นายพิสิฐ  
	คงแก้ว
	รองนายกอบต.
	คณะผู้บริหารท้องถิ่น
	

	4
	นายวิเชียร 
	ทิพย์สุราษฏร์
	เลขานุการนายกอบต.
	คณะผู้บริหารท้องถิ่น
	


พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. และลูกจ้างประจำ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	

	5
	นายวิชิต
	เทพพิชัย
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่นระดับกลาง
	พนง. ส่วนตำบล
	

	6
	นายภานุมาศ
	ส้มเขียวหวาน
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                        (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่นระดับต้น
	พนง. ส่วนตำบล
	

	7
	นางลีลีนน่าญ์
	พระจันทร์ขาว
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	พนง. ส่วนตำบล
	

	8
	นายนิรุตติ์
	เชี่ยววิทย์
	หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	พนง. ส่วนตำบล
	

	9
	นายสุรศักดิ์
	พิชิตรัตน์
	นิติกรชำนาญการ
	พนง. ส่วนตำบล
	

	10
	น.ส. สุพรรณีย์
	จันทร์ประสิทธิ์
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	พนง. ส่วนตำบล
	

	11
	นางพิชญา
	ศรีจำรัส
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	พนง. ส่วนตำบล
	

	12
	น.ส. หฤทัย
	ตนุยาอภินันท์
	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	พนง.ส่วนตำบล
	

	13
	นางสาวสุวภัทร
	เทวฤทธิ์
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว                     (นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	พนง. ส่วนตำบล
	

	14
	นางอุไรวรรณ 
	นันต๊ะรัตน์
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	พนง. ส่วนตำบล
	

	15
	นายธนาพันธ์
	ตันสกุล
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน
	พนง. ส่วนตำบล
	

	16
	นายเอกวัฒน์
	นุมาศ
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	พนง. ส่วนตำบล
	

	17
	นางกนกกาญจน์  
	ฝั่งชลจิตต์  
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	พนง. ส่วนตำบล
	

	18
	น.ส. พรรณรัตน์ 
	สงอาจินต์
	ครู
	พนง.ครูอบต.
	

	19
	นายเชี่ยวชาญ
	รามทัศน์
	นักการ
	ลูกจ้างประจำ
	

	20
	น.ส. กุลริศา     
	กลับสติ
	หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	พนง. ส่วนตำบล
	

	21
	นางภรณ์ภัสสรณ์
	จำนงค์ธรรม
	หัวหน้าฝ่ายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	พนง. ส่วนตำบล
	

	22
	นางณิชาภัทร
	มุณีวรรณ์
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	พนง. ส่วนตำบล
	


พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. และลูกจ้างประจำ (ต่อ)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	

	23
	นางสาววราภรณ์
	จันทร์ประทีป
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
	พนง. ส่วนตำบล
	

	24
	นางเสาวณีย์
	หมวดทองมี
	เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
	พนง. ส่วนตำบล
	

	25
	นางสุธิดา
	วัชรดิษฐกุล
	เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
	พนง. ส่วนตำบล
	

	26
	นางศิวดาติ์
	นนทอง
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ลูกจ้างประจำ
	

	27
	นายธีระพล
	บรรณราช
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	พนง.ส่วนตำบล
	

	28
	น.ส. รุ่งนภา  
	ศรีรักษ์
	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	พนง.ส่วนตำบล
	

	29
	นายสรายุทธ์
	ควรรำพึง
	วิศวกรโยธาชำนาญการ
	พนง.ส่วนตำบล
	

	30
	สิบเอกณัฐพงศ์
	สุทธิภิบาล
	นายช่างโยธาปฏิบัติงาน
	พนง.ส่วนตำบล
	

	31
	นายพิภพ
	โชคเจริญนพคุณ
	เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน
	พนง.ส่วนตำบล
	


พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	
	

	32
	น.ส. วิมล
	ศรีถาวร
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	

	33
	น.ส. พวงเพชร
	สงอาจินต์
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	

	34
	น.ส. มยุรฉัตร 
	คงแก้ว
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	

	 35
	น.ส. สุภารัตน์  
	แซ่อื้อ
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	

	 36
	น.ส. อรวรรณ 
	ราพฤทธิ์
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	

	37
	น.ส. ณิชาภัทร  
	จอจิต
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	

	38
	นายภานุพงษ์
	ชอบผล
	พนักงานขับรถยนต์
	
	

	39
	น.ส. นันทพร
	สิทธิสมบูรณ์
	ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	
	

	40
	น.ส. โสมจิราวดี  
	จำปาสิทธิ์
	ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	
	

	41
	นายธำรงค์
	ทิพย์สุราษฏร์
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถบรรทุกขยะ)
	
	

	42
	นายอนันต์
	ชูยงค์
	คนงานประจำรถขยะ
	
	

	43
	น.ส. จันสุฑา
	ด่านเสือเรือง
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	
	

	44
	นายสุธรรม
	ไพฑูรย์
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	
	

	45
	นายอโนทัย
	อินทรโชติ
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	
	

	46
	นายแสนศักดิ์
	นวลละออง
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	
	

	47
	นายสมพร
	นินทศรี
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	
	


พนักงานจ้างทั่วไป
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	
	
	

	48
	น.ส. กชพร  
	พงธิพันธ์
	คนงาน
	
	
	

	49
	น.ส. สุภาวดี
	อินทรัตน์
	คนงาน
	
	
	

	50
	นางสุรัชนี
	ไชยเสนา
	คนงาน
	
	
	

	51
	นายธงชัย  
	ภักดีสุวรรณ
	ภารโรง
	
	
	

	52
	นายนาถติชัย
	สุขสวัสดิ์
	คนงานประจำรถขยะ
	
	
	

	53
	นายเจริญ
	สมวงค์
	คนงานประจำรถขยะ
	
	
	

	54
	นายสุรศักดิ์
	คงรักษ์
	คนงานประจำรถขยะ
	
	
	

	55
	นางถกลกันต์
	แผ่นทอง
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	
	
	

	56
	นายเอรา
	เรืองฤทธิ์
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	
	
	

	57
	น.ส. กาญจนา  
	กระวิก
	คนงาน
	
	
	

	58
	นางณัฐนันท์
	สุพรรณ
	คนงาน
	
	
	

	59
	นางสาวเสาวคนธ์
	รัตนบุรี
	คนงาน
	
	
	

	60
	นายไพรัตน์
	จันทร์นุ่น
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	
	
	


โครงการ สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
ประจำปีงบประมาณ 2561
.....................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล
ตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบล                  ช้างกลาง ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2561 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ พัฒนาคนคุณภาพการให้บริการทางสังคม สร้างความปรองดองสมานฉันท์ พัฒนาระบบการจัดการวัฒนธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางการบริหารจัดการองค์กร ข้อ 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากร การประชาสัมพันธ์ขององค์กร,  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง เรื่อง การเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2561 และ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and transparency Assessment : ITA) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม จิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องการ เป็นธรรม ถูกกฎหมาย ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส  และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดำเนินงานในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างชื่อเสียง เป็นที่รู้จักแก่หน่วยงานภายนอกได้ นั้น จะต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานของบุคลากรโดยประกอบไปด้วยความรู้ ความสามารถ และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทัศนคติที่ดี เพื่อเป็นแบบอย่างของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ทั้งทางร่างกายและจิตใจ จึงเสมือนเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นวัฒนธรรมองค์กรอันดีงาม ซึ่งถือเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการทำงาน ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง จึงมีแนวคิดในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม  มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้มีพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง สามารถทำงานเป็นทีมได้ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยการจัดกิจกรรมการแต่งเครื่องแบบชุดสีกากี ทุกวันจันทร์ เข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมพบปะพูดคุยหน้าแถวหลังจากเคารพธงชาติ กล่าวคติประจำวัน          การชื่นชมผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  ให้กำลังใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดี  เสริมสร้างความสามัคคี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้บูรณาการทั้งด้านวิชาการ การปฏิบัติงาน และความร่วมมือในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการถ่ายทอด และสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างยั่งยืน
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สืบทอดวัฒนธรรม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนเพื่อยกย่องบุคลากร ให้เป็นคนดีเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับหน่วยงานในการดำเนินงาน รวมทั้งเป็นการจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และยกย่องให้ความช่วยเหลือกัน การสร้างความสามัคคีและทำงานเป็นทีมผ่านการละเล่นกีฬาพื้นบ้านของท้องถิ่น
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2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
2. เพื่อเป็นเวทียกย่องบุคลากรของอบต.ช้างกลางที่เป็นคนดี คนเก่ง สร้างชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์              บูรณาการและเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ
4. เพื่อจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรให้มีการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
5. เพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างขวัญและกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6. เพื่อพบปะเชื่อมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างผู้บริหาร คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
7. เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบ และสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
8. เพื่อให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
9. เพื่อให้มีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง  สามารถทำงานเป็นทีมได้
10. เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นทิศทางเดียวกัน
3. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
· ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ จำนวน  100  คน  
4. วัน เวลา สถานที่ และระยะเวลาในการดำเนินงาน  
วันที่  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง และสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแล้วแต่กรณี  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้
	ขั้นที่

	กิจกรรม / งาน
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ 2561)

	
	
	ก.ย. 2560
	ต.ค. 60 – ก.ย. 61
	ก.ย. 61

	
	
	19
	21
	28
	1
	-
	-
	-
	
	30
	1
	-
	30

	1
	ประชุมคณะกรรมการ/ศึกษาความต้องการจัดโครงการ
	[image: image21.png]



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	วางแผนและเขียนโครงการ
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	3
	ขออนุมัติโครงการ /จัดทำคำสั่ง/เตรียมความพร้อม
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	4
	จัดกิจกรรมและดำเนินงานโครงการ
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	5
	ประเมินและสรุปผลโครงการ
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5. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ
3
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สามารถเสริมสร้างสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
2. สามารถเป็นเวทียกย่องบุคลากรของอบต.ช้างกลางที่เป็นคนดี คนเก่ง สร้างชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์              บูรณาการและเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. สามารถเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ
4. สามารถจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรให้มีการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
5. สามารถพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างขวัญและกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6. สามารถพบปะเชื่อมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างผู้บริหาร คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
7. สามารถสร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบ และสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
8. สามารถมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
9. สามารถมีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง  สามารถทำงานเป็นทีมได้
10. สามารถเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นทิศทางเดียวกัน
7. การประเมินโครงการ 

แบบประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
· ประเมินผลจากแบบสอบถาม
· ประเมินจากการสังเกตในการเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ
8. หน่วยงานรับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง 








    พิชญา  ศรีจำรัส







(ลงชื่อ)                               ผู้เขียนโครงการ








   (นางพิชญา ศรีจำรัส)






               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ









    วิชิต  เทพพิชัย







(ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจสอบโครงการ








   (นายวิชิต เทพพิชัย)
[image: image26.jpg]








          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง








(ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติโครงการ








 (นายจารึก  รัตนบุรี)






          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
การประชุมคณะกรรมการตามโครงการสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ประจำปีงบประมาณ 2561 
ครั้งที่  ๑/๒๕60
วันจันทร์  ที่  26  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕60
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล (ชั้น ๒) หมู่ที่ ๑๗ 
ตำบลช้างกลาง อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น.

รายชื่อผู้มาประชุม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายจารึก
	รัตนบุรี
	นายก อบต.
	จารึก  รัตนบุรี
	

	2
	นายนพดล
	กาญจนรักษ์
	รองนายก อบต.
	นพดล  กาญจนรักษ์
	

	3
	นายพิสิฐ
	คงแก้ว
	รองนายก อบต.
	พิสิฐ  คงแก้ว
	

	4
	นายวิเชียร
	ทิพย์สุราษฏร์
	เลขานุการนายก อบต.
	วิเชียร  ทิพย์สุราษฏร์
	

	5
	นายวิชิต
	เทพพิชัย
	ปลัดอบต. 
	วิชิต   เทพพิชัย
	

	6
	นายภานุมาศ
	ส้มเขียวหวาน
	รองปลัดอบต. รก.ผอ.กองคลัง
	ภานุมาศ  ส้มเขียวหวาน
	

	7
	นายธีระพล
	บรรณราช
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ธีระพล บรรณราช
	

	8
	นายสุรศักดิ์ 
	พิชิตรัตน์
	นิติกร
	สุรศักดิ์  พิชิตรัตน์
	

	9
	นางพิชญา
	ศรีจำรัส
	นักทรัพยากรบุคคล       
	พิชญา  ศรีจำรัส
	


รายชื่อผู้ไม่มาประชุม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


- ๒ -

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


ระเบียบวาระการประชุม
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


1.1 .................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

1.2 .................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................

ระเบียบวาระการประชุมที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา


.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระการประชุมที่ ๓ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ ดังนี้
1. เพื่อเสริมสร้างสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
2. เพื่อเป็นเวทียกย่องบุคลากรของอบต.ช้างกลางที่เป็นคนดี คนเก่ง สร้างชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์              บูรณาการและเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ
4. เพื่อจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรให้มีการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
5. เพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างขวัญและกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6. เพื่อพบปะเชื่อมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างผู้บริหาร คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
7. เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบ และสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
8. เพื่อให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
9. เพื่อให้มีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง  สามารถทำงานเป็นทีมได้
10. เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นทิศทางเดียวกัน
ระเบียบวาระการประชุมที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ พิจารณากลุ่มเป้าหมาย บุคลากรผู้เข้าร่วมการโครงการ
และประมาณการจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (ข้อมูล ณ. วันที่ 20 ธ.ค. 60)

      1)  ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร


จำนวน      4  คน

      2)  พนง.ส่วนตำบล, พนง.ครูอบต.

จำนวน 
  24  คน
     
      
  3)  ลูกจ้างประจำ



จำนวน
    2  คน

      4)  พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน    15  คน 

      5)  พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน    13  คน

                                                       รวม   จำนวน    54  คน
๔.2 พิจารณากำหนดหาสถานที่เพื่อจัดโครงการ
     ณ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง 358 หมู่ที่ 17 ตำบลช้างกลาง อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  และสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแล้วแต่กรณี
๔.3 พิจารณากำหนดวันและเวลาการดำเนินโครงการ
      เป็นโครงการที่ครอบคลุมระยะเวลาดำเนินการโครงการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหว่างวันที่              1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561
๔.4 งบประมาณ และการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ
      ไม่ใช้งบประมาณ 
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๔.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ
1. สามารถเสริมสร้างสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
2. สามารถเป็นเวทียกย่องบุคลากรของอบต.ช้างกลางที่เป็นคนดี คนเก่ง สร้างชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์              บูรณาการและเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. สามารถเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ
4. สามารถจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรให้มีการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
5. สามารถพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างขวัญและกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6. สามารถพบปะเชื่อมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างผู้บริหาร คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
7. สามารถสร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบ และสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
8. สามารถมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
9. สามารถมีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง  สามารถทำงานเป็นทีมได้
10. สามารถเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นทิศทางเดียวกัน
4.6  การประเมินโครงการ 

แบบประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
· ประเมินผลจากแบบสอบถาม
· ประเมินจากการสังเกตในการเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ
4.7 หน่วยงานรับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง 
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
         ไม่มี
เลิกประชุมเวลา  10.20  น.






พิชญา  ศรีจำรัส









 ผู้จดรายงานการประชุม





     (นางพิชญา  ศรีจำรัส)




         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ






วิชิต  เทพพิชัย








       ผู้ตรวจรายงานการประชุม




               (นายวิชิต  เทพพิชัย)





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
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   คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
      ที่  476/๒๕60
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ประจำปีงบประมาณ 2561


     ------------------------------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลางคาดการณ์จะดำเนินงานตามโครงการสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ประจำปีงบประมาณ 2561 เพื่อพัฒนาบุคคลเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ เพื่อเป็นเวทียกย่องบุคลากรของอบต.ช้างกลางที่เป็นคนดี คนเก่ง สร้างชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์ บูรณาการและเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ครบองค์ประกอบ 9 ข้อ เพื่อจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรให้มีการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจ สร้างขวัญและกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อพบปะเชื่อมความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างผู้บริหาร คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบ และสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กล้าเผชิญความจริง  สามารถทำงานเป็นทีมได้ เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปฏิบัติตนให้เป็นทิศทางเดียวกัน

   เพื่อให้การดำเนินการตามโครงการข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ   


๑.  นายจารึก  
รัตนบุรี

ตำแหน่งนายกอบต.    

ประธานกรรมการ


๒.  นายนพดล  
กาญจนรักษ์
ตำแหน่งรองนายกอบต.

กรรมการ


3.  นายพิสิฐ  
คงแก้ว

ตำแหน่งรองนายกอบต.

กรรมการ

  4.  นายวิเชียร   ทิพย์สุราษฏร์
ตำแหน่งเลขานุการนายกอบต.
กรรมการ
5.  นายวิชิต     เทพพิชัย   
ตำแหน่งปลัดอบต.

กรรมการ
6.  นายภานุมาศ  ส้มเขียวหวาน   ตำแหน่งรองปลัดอบต. รก.  






ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
7.  นายธีระพล   บรรณราช
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง
กรรมการ
8.  นายสุรศักดิ์  พิชิตรัตน์
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ

เลขานุการ
9. นางพิชญา     ศรีจำรัส       
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ
      

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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สั่ง  ณ  วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕60
   


                  (นายจารึก  รัตนบุรี)



      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
ภาพประกอบโครงการสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร วินัยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
กิจกรรมประชุมประจำเดือน เพื่อให้ความรู้ ติดตามงาน และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2561
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กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม เทศนาหัวข้อจริยธรรมในการทำงาน การใช้ศีล 5 มาเพื่อป้องกันการทุจริต
การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ประจำปีงบประมาณ  2561
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กิจการให้ความรู้การสร้างความสัมพันธ์ วินัย คุณธรรม และจริยธรรม ปฏิบัติอย่างซื่อสัตย์
ประจำปีงบประมาณ 2561
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                                   กิจกรรม แต่งเครื่องแบบกากี เข้าแถวเคารพธงชาติเวลา  พบปะพูดคุย  ทุกเช้าวันจันทร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2561
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การให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต โดยสำนักงานปปช. 
จ.นครศรีธรรมราช  ประจำปีงบประมาณ 2561
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กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ ร่วมแรงร่วมใจ ทำความสะอาด  5 ส. อบต.ช้างกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 2561
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กิจกรรมทำบุญสำนักงานอบต.ช้างกลาง ทุกปี (ครบรอบประจำปีงบประมาณ  2561)
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กิจกรรมทำดีเพื่อพ่อ ผู้บริหาร และจนท.อบต.ช้างกลางร่วมกันทำความสะอาดจากหน้าอบต. 
ถึงหมู่ที่ 4 หน้าปั้มน้ำมันรุ่งเรืองวิทย์  
ต.ช้างกลาง  ประจำปีงบประมาณ 2561
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กิจกรรม ปลูกป่า  ณ พื้นที่วัดมะนาวหวาน ประจำปีงบประมาณ 2561
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กิจกรรมจิตอาสาเจ้าหน้าที่ช่วยกัน ก่อสร้างฝายกั้นน้ำ ประจำปีงบประมาณ 2561
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ร่วมด้วยช่วยกันจิตอาสา ปลูกดอกดาวเรือง การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน ศูนย์การเรียนรู้อบต.ช้างกลาง
 ปีงบประมาณ 2561
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กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพร่างกาย 
ผ่อนคลายความตึงเครียด 
สร้างขวัญกำลังให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
จัดประจำทุกวันทำการ เวลา 15.00 น.  งบประมาณ พ.ศ. 2561
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รับรางวัลศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนดีเด่นระดับประเทศ                                                                                                           ประเภทศูนย์ อปพร.องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

[image: image105.jpg]


[image: image3.jpg]



  [image: image4.jpg]



  [image: image5.jpg]



อบต.หนองช้างแล่น อ.ห้วยยอด จ.ตรัง เดินทางมาศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ อปพร.อบต.ช้างกลาง
วันที่ 9 สิงหาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก ศูนย์อปพร.อบต.ย่านซื่อ อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล                                                                                                                                           วันที่ 11 กรกฎาคม 2561
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ปีงบประมาณ 2561




