
  
  

  
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลช้างกลาง 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง พ.ศ. 2561 -2564 

 

   ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564 กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี และแผน
ปฏิรูประเทศด้านต่างๆ  เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50   

ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช้างกลางในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลางจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 –2564) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และให้เป็นไปวัตถุประสงค์ต่อไป จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียดตามแนบ
ท้ายประกาศนี ้ 

 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
     ประกาศ ณ วันที ่ 29  พฤษภาคม  พ.ศ.2560  
 
 
 

                                          (นายจารึก  รัตนบุร)ี 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง  

  
  
  
  



 
 

         แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต                    
                  และประพฤติมิชอบ  
        องค์การบรหิารส่วนต าบลช้างกลาง 
                 พ.ศ. 2561 - 2564  
 
 
 
 
                        จัดท าโดย  

องค์การบรหิารส่วนต าบลช้างกลาง 

อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 
 



 
ค าน า 

 
                     การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงาน                
ในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขั นกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิต                          
ที่สมควรและมีคุณค่า  
                     ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช. ได้มีค าสั่ งที่  69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการ
ทุจริตได ้ 
                      เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานนิติการ ส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง พ.ศ. 2561 – 2564 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ               
กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช.ที่
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ 
ด้วย  
 
 
                                                                                                                     งานนิติการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 

 
 

 

 

 
 
 



สารบัญ 
 

หน้า  
หลักการเหตุผล                                                                                                       ๑  

                           - วิสัยทศัน์ (Vision) 

                          - พนัธกิจ (Mission)  
ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม ใหท้กุหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง    ๒  

บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  

                            - วัตถุประสงค ์ 

                            - มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ บรูณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ                       ๓  

                           - วัตถุประสงค ์ 

                           - มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ      4  

                            - วัตถุประสงค ์ 

                            - มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ     ๔  

                             - วัตถุประสงค ์ 

                             - มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ เสริมสร้างจติสานึก ค่านิยมใหท้กุหน่วยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล  ๕-6  

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ บรูณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ                       7  

ยุทธศาสตรท์ี ่๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ                    8  

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ         9 
 
สตร์ที ่๑ เสริมสร้างจติสานกึ ค่านิยมใหท้กุหน่วยงานภาครัฐบรหิารงานตาม  

ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ      ๖  

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการป้อ 

งกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ     
 



(1) 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 
พ.ศ. 2561 - 2564 

หลักการเหตุผล  

                     ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  

                      ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลช้าง
กลาง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความ
โปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้
มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖  

วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   ยึดเหนี่ยวโครงสร้างพื้นฐาน  บริการสาธารณสุข  ปลูก
จิตส านึกรักบ้านเกิด  เทิดทูนสถาบัน” 

พันธกิจ ( Mission )  

1. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง
ยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ช้างกลาง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลช้างกลาง อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 



-2- 
 

                 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  

                  เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้าง
กลางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง  รวมทั้ งการรณรงค์  เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช้างกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัต ิ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน  

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมและ
จริยธรรม  

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม  

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช้างกลาง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมกระแสหลักของชาต ิ 

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลางปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค์  

                   เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลางในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัย ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง กับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลช้าง
กลางกับองค์กรทุกภาคส่วน  

1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง จากทุก
หน่วยงาน เพื่อน าไปประมวล วิเคราะห ์เพื่อใช้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ
ในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การ
บริหารส่วนต าบลช้างกลาง  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  เพื่อการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 
 
 
 
 
 

 



-4- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต และประพฤตมิิชอบ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง 

วัตถุประสงค์  
                    มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง ระดับฝ่าย สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และ
ข้อบัญญัติที่ เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลางที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากาลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ ที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุล หรือยับยั้งอีก
อ านาจหนึ่งได ้ 

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช้างกลางด้วยกันเอง  

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลางกับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างกลาง  

วัตถุประสงค์  
                    มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 

1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรูท้างวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู ้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณ ี(case study) 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยมใหท้กุหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบตังิานตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงีบประมาณ หมายเหต ุ
แนวทาง 

ด าเนนิการ 
2561 2562 2563 2564  

1.ส่งเสริม
การพฒันา
คุณธรรม
และ
จิตส านึก 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

1.1 ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี
ของคณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 
1.2 โครงการท าดีมี
รางวัลส าหรับ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ท างานให้แก่
เจ้าหนา้ที ่
1.3 ส่งเสรมิ
กิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน ในการ
มีส่วนร่วมของเด็ก
และเยาวชน 
1.4 “การปริวาส
กรรม” ส่งเสรมิและ
ให้ความรู้ด้าน
ศาสนาแก่เยาวชน
และประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 

 
 

 



-6- 

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

แนวทาง 
ด าเนินการ 

2561 2562 2563 2564  

2. ส่งเสริม
ให้บุคลากร
ทุกระดับได้
เรียนรู้ 
และปฏบัติ
งานตาม 
หลักธรร
มาภิบาล 
 
 

2.1 ฝึกอบรมเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใน
การให้บริการที่ดี 
และส่งเสริม
คุณธรรม และ
จริยธรรมผู้บรหิาร
และเจ้าหน้าที ่
2.2 จัดท าประกาศ 
ประมวลจริยธรรม
แก่บุคลากรทั้งฝ่าย
ประจ าและฝ่าย
การเมือง 
2.3 จัดท าคู่มือ
จริยธรรมข้อบังคับ
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
       - 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
        - 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 



-7- 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ แนวทาง 

ด าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

1.บูรณา
การ 
ระหว่าง
หน่วยงาน
ในการ
ป้องกันและ
แก้ไข
ปญัหาการ
ทุจรติ
ประพฤติมิ
ชอบ 
 

1.1 มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ เรื่องร้องเรียน 

1.2 จัดตั้งศูนย์ยุติธรรม
ต าบล 

1.3 โครงการจ้างที่ปรึกษา 
ศึกษาวิจยั ประเมิน 
หรือพัฒนาระบบ
ต่างๆขององค์กร 

1.3 การจัดท าประชาคม
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

     - 
 
 

30,000 
 
 
 
40,000 

- 
 
- 
 
 

30,000 
 
 
 
40,000 

- 
 
- 
 
 

30,000 
 
 
 

40,000 

- 
 
- 
 
 

30,000 
 
 
 

40,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 



-8- 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมชิอบของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลชา้งกลาง 
 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ แนวทาง 
ด าเนินการ 

2561 2562 2563 2564 

1. จัดหา
ระบบ
ตรวจสอบ 
ควบคุม
และถ่วงดุล
ให้
เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สร้าง
กลไกความ
ร่วมมอื
ระหว่าง
หน่วยงาน
กับ
ภาคเอกชน 
 

1.1 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซื้อการจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอเพ่ือ
สถานที่กลางส าหรับเป็น
ศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยการ
บริหารราช การส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
1.2 เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารการจัดซ้อจัดจ้าง 
โดยประกาศทางเว็บไซ้ต์ 
1.3 จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง แผนการใช้เงิน 
และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
 
2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - 
 
 
    - 
 
 
 
 
 
   - 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - 
 
 
     - 
 
 
 
 
 
     - 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - 
 
 
     - 
 
 
 
 
 
     - 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - 
 
 
     - 
 
 
 
 
 
     - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติ               

มิชอบขององค์การบรหิารสว่นต าบลชา้งกลาง 
 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ แนวทาง 

ด าเนินการ 
2561 2562 2563 2564 

1.พัฒนาสมรร
นะและขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่ใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.1 จัดส่งเจ้าหน้าที่             
เข้าร่วมฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่ ป.ป.ช.
ก าหนด 
1.2 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

160,000 

- 
 
 
 

 
160,000 

- 
 
 
 
 

160,000 

- 
 
 
 
 

160,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 


