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    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
     ที่  204/๒๕61
เรื่อง  มอบหมายงานหลังจากจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
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ตามคำสั่งจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล เลขที่  202/2561               ลงวันที่ 2  กรกฎาคม  2561 มีผลนับตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2561 จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวณิชาภัทร จอจิต ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  และตามบันทึกข้อความงานการศึกษา ฝ่ายบริหารทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง ฉบับลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 นั้น 


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ราย ดังนี้
1. นางสาวณิชาภัทร  จอจิต  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
หน้าที่ความรับผิดชอบ

     ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมวัยศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก จัดทำสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในการดูแลเด็กเล็ก หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
      เป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการทำงานของพนักงานส่วนตำบล  หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล
1. ปฏิบัติหน้าที่ประจำ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง (ร.ร.บ้านกุย     
     เหนือ) หมายเหตุ นับตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  
     เป็นการชั่วคราว  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง (รร.วัดควนส้าน) 
     จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
2. ดำเนินงานพัสดุเกี่ยวกับการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน งานพัสดุเกี่ยวกับการจ้างเหมา   
       ประกอบอาหารกลางวัน








3.   งานการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก






4.   จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ, จัดทำแผนปฏิบัติการ    
      ประจำปีการศึกษา, จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา, จัดทำแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้, แผน  
       ยุทธศาสตร์, แผน 3 ปี, แผนงบประมาณ ฯลฯ


5.
การจัดประสบการณ์เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้น   
      ผู้เรียนเป็นสำคัญ, จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เรียนรู้ และจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
6.   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา, ปรับปรุงจัดทำและจัดหาสื่อการจัดประสบการณ์
7. งานสัมพันธ์...
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7.
งานสัมพันธ์ชุมชน ผู้ปกครอง งานวิจัยในชั้นเรียน, งานสุขภาพในสถานศึกษา, งานทะเบียน     
       และวัดผล, งานธุรการสถานศึกษา







8.
งานโภชนาการสถานศึกษา







9.
ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
10.  งานประกันคุณภาพการศึกษา
11.  ร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
12. จัดทำโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับงานในหน้าที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
13.  จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานปฐมวัย เช่น สื่อการเรียนการสอน, อุปกรณ์การเรียนการ  
   สอน, แผนการจัดประสบการณ์ทะเบียนของเด็กปฐมวัย, บัตรบันทึกสุขภาพ, บัญชีเรียกชื่อ  
   และพัฒนาการเด็กปฐมวัย (ศพด. 02) และสมุดรายงานประจำตัวปฐมวัย (ศพด. 01) ฯลฯ
14. ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็ก/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมให้กับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัยต่อไป
15. การวางแผนการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน (KPI)
16. ติดต่อประสานงานหน่วยงานอื่น
17. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายงาน ถือปฏิบัติตามคำสั่งและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบฯ  โดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยทันที เมื่อผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติตามคำสั่งนี้ได้ปฏิบัติราชการแล้ว ให้ทำบัญชีสรุปย่อเรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวันพร้อมเสนอผู้บังคับบัญชาขั้นต้นที่ไปปฏิบัติหน้าที่อยู่ทราบทุกสามสิบวันและเสนอตามลำดับชั้นถึงนายกอบต. และกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ไปปฏิบัติหน้าที่อยู่เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินตามระเบียบการประเมินฯ เป็นผู้ประเมินต่อไป

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



   สั่ง ณ วันที่  2  เดือกรกฎาคม  พ.ศ. 2561

 
(นายจารึก  รัตนบุรี)
 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างกลาง
